Carrera de Contabilidad y Auditoria

Lineamientos para la validacion por ejercicio profesional o experiencia laboral

Introduccién
Que. ¢l articulo 84 del Reglamento de Régimen Académico emitido por ¢l Conscjo de
Educacion Superior (CES), cstablece: “Validacion por cjercicio profesional. Consiste en ¢l
reconocimicento del ejercicio profesional o de la experiencia laboral, artistica o cultural. por
partc de una I ES acreditada. Esta validacion puede cquivaler a la aprobacion de determinados
cursos, asignaturas o sus cquivalentes. o de latotalidad de la carrera o programa. Sc exceptiia
de cste mecanismo a las carreras de interés publico que comprometan la vida del ser humano,
asi como posgrados académicos. Para esta validacion sc¢ considerara la cxpericncia
profesional ¢n ¢l campo del conocimicnto a validar. con una trayectoria minima de al menos

la duracién de la carrera o programa sujeta a validacion.

Que. ¢l articulo 64 del Reglamento de Régimen Académico Intemo de la Universidad
Técnica Particular de Loja. establece: “Homologacion: Consiste en la transferencia de horas
académicas o créditos de asignaturas: conocimicentos validados mediante examen. 0
reconocimiento de experiencia profesional: con fines de movilidad o reingreso. Esta
transferencia se la realizard entre carreras o programas del mismo nivel o de un nivel
formativo a otro. (...). El estudiante que solicite homologacion de estudios lo podra realizar
v sera aprobado por la UTPL, mediante los siguientes mecanismos de homologacion: a.
Analisis comparativo dc contenidos. b. Validacion de conocimicentos. ¢. Validacion de

travectorias profesionales.”™

Quc. ¢l articulo 6 del Instructivo de Validacion por cjercicio profesional o experiencia laboral
de la Universidad Téenica Particular de Loja, cstablece: “Paramctros para cl analisis
académico: El andlisis académico de la validacion por cjercicio profesional o experiencia

laboral en la UTPL., sc aplicara considerando los siguientes parametros: a)



Se podra realizar por. asignaturas o sus cquivalentes, por competencias o resultados de
aprendizaje o por unidades de formacion: de acuerdo con la forma de validacion que cada

carrera establezea y que debe presentarse para la aprobacion de los vicerrectorados.™

Con basc en la normativa legal citada. la carrera de Contabilidad v Auditoria cmite ¢l manual
que cstablece los lincamientos para la validacion por ¢jercicio profesional o experiencia
laboral.

Objetivo.- El presente documento ticne por objeto establecer los parametros para la
validacion por cjercicio profesional o experiencia laboral del contador - auditor. conforme a
lo cstablecido cn ¢l Reglamento de Régimen Académico expedido por ¢l CES v del

mstructivo de validacion por ejercicio profesional o experiencia laboral UTPL.

A continuacion. sc cstablece los requisitos administrativos v académicos para ¢l

reconocimicnto del cjercicio profesional o experiencia laboral:

Requisitos administrativos:

I. Hoja de vida actualizada del solicitante.

2. Fotocopia dc la cédula de identidad o pasaporte.

3. Certificado de titulo profesional ¢n ¢l caso de la validacion por cjercicio profcsional:
0. ¢l Certificado de registro del titulo de bachiller en ¢l caso de la validacion por
experiencia laboral.

4. Portafolio que cvidencie ¢l cumplimiento. de forma ordenada v cronolégica. de los
cniterios para la validacion por cjercicio profesional o experiencia laboral establecidos
por la carrera.

Requisitos académicos:

El portafolio debe cumplir con los siguicntes requisitos segun la experiencia acreditada,

La Carrera de Contabilidad v Auditoria plantea cuatro ambitos:

Ambito 1: Experiencia Contador/Auxiliar contable (bajo relacién dependencia)



Si la validacion es por experiencia por ¢jercer la profesion como contador v/o auxiliar

contable. tiene que presentar los siguientes requisitos:

Requisitos obligatorios:

a.

o

C.

Cumplir con 4 anos minimo de  experiencia profesional o laboral  cn arcas
rclacionados a ¢jereer el cargo de contador o de auxiliar contable. Este tiempo pucde
scr consccutivo o acumulado. dentro de los ultimos dicz aiios. Sc tendra en cuenta la
experiencia profesional o laboral desarrollada bajo relacion de dependencia que sca
objcto de verificacion por cualquicr medio.

Certificado de registro del titulo de bachiller ¢n ¢l caso de la validacion por
experiencia laboral. yv/o. Certificado de titulo profesional en ¢l caso de la validacion
por cjercicio profesional.

Certificado laboral de la empresa donde especifique que cjerce como contador o como
auxiliar contable. Sc debe detallar ¢l ticmpo de contratacion. dedicacion o servicios
profesionales. asi como cl detalle de actividades que ejecuté v que realiza en la
actualidad.

Copia de contrato de trabajo registrado ¢n ¢l Ministerio de Relaciones Laborales que
especifique que ¢jerce como contador o como auxiliar contable. (En caso de cambios
de cargo se pucde presentar adendas)

Copia del RUC o RISE de la Institucion o Empresa publica o privada cn la que ha
desarrollado su experiencia profesional.

Certificado del historial del 1ESS.

Certificaciones de cursos académicos que demucstren ¢l alcance v aplicacion en ¢l
campo del conocimiento en relacion al camipo de contabilidad o auditoria. En total s¢

debe cumplir con un minimo de 120 horas.

Requisitos opcionales:

h.

En ¢l caso de contar con estudios previos, presentar documento de certificacion que
incluva ¢l nimero de horas o créditos cubicrto en alguna institucion de cducacion

superior publica o particular o de algiin organismo acreditado.

Ambito 2: Experiencia Contador (Libre ejercicio profesional)



Si la validacion cs por experiencia por ¢jercer la profesion como contador cn libre

cjereicio profesional, tiene que presentar los siguientes requisitos:

Requisitos obligatorios:

o

£

Cumplir con 4 aflos minimo de expericncia profesional o laboral en dreas
relacionados a cjercer ¢l cargo de contador como scrvicios profesionales. Este
ticmpo pucde ser consecutivo o acumulado, dentro de los ultimos dicz aiios. Sc
tendrd en cuenta la experiencia profesional o laboral desarrollada de forma
independicente que sca objeto de verificacion por cualquicr medio.

Certificado de registro del titulo de bachiller en ¢l caso de la validacion por
experiencia laboral.

Certificado emitido por ¢l SRI que evidencia la actividad economica (Certificado
RUC)

Presentar declaraciones del IVA o Impuesto a la Renta que justifique sus ingresos
con sus respaldos (Comprobantes de venta).

Copia de la Patente Municipal.

Certificaciones de cursos académicos que demucstren el alcance v aplicacion en
¢l campo del conocimiento en relacion al campo de contabilidad o auditoria. En
total se debe cumplir con un minimo de 120 horas.

Declaracion juramentada sobre ¢l detalle de la experiencia laboral v de la
actividad dcl negocio a fin de la carrera, asi como, ¢l tiempo que labora de al
menos los 4 anos para la validacion por cjercicio profesional o experiencia

laboral.

Requisitos opcionales:

h.

En ¢l caso de contar con cstudios previos, presentar documento de certificacion
que incluya ¢l nimero de horas o créditos cubierto cn alguna institucion de

cducacion superior publica o particular o de algin organismo acreditado.

Ambito 3: Experiencia Auditor o Auditor Junior (Bajo relacion dependencia)



Si la validacion es por experiencia por cjercer la profesion como auditor, tienc que

presentar los siguicntes requisitos:

Requisitos obligatorios:

a.

g

h.

Cumplir con 4 afios minimo de experiencia profesional o laboral en dreas
relacionados a cjereer ¢l cargo de auditor o auditor junior. Este ticmpo puedc ser
consccutivo o acumulado. dentro de los tltimos dicz afos. Sc tendra en cuenta la
experiencia profesional o laboral desarrollada en relacion de dependencia que sea
objcto de verificacion por cualquicr medio.

Certificado de registro del titulo de bachiller en ¢l caso de la validacion por
experiencia laboral. v/o. Certificado de titulo profesional en ¢l caso de la
validacion por ¢jercicio profesional.

Certificado laboral de la cmpresa donde especifique que ¢jerce como auditor o
auditor junior. Sc debe detallar ¢l tiempo de contratacion. dedicacion o servicios
profcsionalces. asi como el detalle de actividades que cjecutd v que realiza en la
actuahidad.

Copia de contrato de trabajo registrado en ¢l Ministerio de Relaciones Laborales
que especifique que ejerce como auditor o auditor junior. (En caso de cambios de
cargo se pucdce presentar adendas)

Copia del RUC o RISE de la Institucion o Empresa publica o privada en la que
ha desarrollado su experiencia profesional.

Certificado del histonal del 1ESS.

Centificaciones de cursos académicos que demuestren ¢l alcance y aplicacion cn
¢l campo del conocimiento en relacion al campo de contabilidad o auditoria. En

total s¢ debe cumplir con un minimo de 120 horas.

Requisitos opcionales:

En ¢l caso de contar con estudios previos, presentar documento de certificacion
que incluya ¢l nimero de horas o créditos cubierto en alguna institucion de

cducacion supcerior publica o particular o de algun organismo acreditado.



e

Ambito 4: Experiencia Contador y Auditor (Bajo relacién dependencia)

Si la validacion sc basa en la expericncia profesional desempeiiando funciones relacionadas

con ¢l cargo de contador y posteriormente como auditor, o viceversa, debera presentar los

siguientes requisitos:

Requisitos obligatorios:

a.

o]

Contar con una experiencia profesional minima de 4 afos en cargos de contador o
auxiliar contable v auditor o auditor junior: los cargos desempeiiados en el sector
publico scran reconocidos tinicamente los relacionados con ¢l ambito contable v de
auditoria, Este tiempo pucde ser consccutivo o acumulado. dentro de los altimos dicz
aios. Sc tendra en cuenta la experiencia profesional o laboral desarrollada en relacion
de dependencia que sea objeto de verificacion por cualquicr medio.

Certificado de registro del titulo de bachiller ¢n ¢l caso de la validacion por
experiencia laboral. v/o, Certificado de titulo profesional en ¢l caso de la validacion
por ¢jercicio profesional.

Certificados laborales de las empresas o empresa donde especifique que ejercio sus
actividades como contador o auxiliar contable v auditor o auditor junior. Se debe
detallar el tiempo de contratacion, dedicacion o servicios profesionales, asi como ¢l
detalle de actividades que ¢jecuto o ¢jecuta actualmente.

Copia de contrato de trabajo registrado ¢n ¢l Ministerio de Relaciones Laborales que
especifique que cjeree como contador o auxiliar contable v auditor o auditor junior.
(En caso dc cambios de cargo se puede presentar adendas)

Copia del RUC o RISE de la Institucion o Empresa publica o privada en la que ha
desarrollado su experiencia profesional.

Certificado del historial del IESS.

Certificaciones de cursos académicos que demuestren ¢l alcance v aplicacion en ¢l
campo del conocimicento en relacion al campo de contabilidad o auditoria. En total s¢

debe cumplir con un minimo de 120 horas.

Requisitos opcionales:
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h. En ¢l caso dc contar con cstudios previos, presentar documento de certificacion que

incluya ¢l nimero de horas o créditos cubierto en alguna institucion de educacion

superior publica o particular o de algun organismo acreditado.

A continuacion, se presenta la tabla 1. donde se menciona ¢l nimero de asignaturas que

scran reconocidas de acuerdo con el ambito seleecionado por el estudiante.

.
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Nota: El profesional con experiencia en contabilidad y auditorin (ambas a la vez), deberd haber cumplido un

minmo de 1 ano en cualquiera de los dos campos para completar los 4 aflos.

Adicional. ¢l estudiante debera cumplir con el requisito de suficiencia de una scgunda lengua
de conformidad con los parametros establecidos en ¢l RRA expedido por ¢l CES v normativa

intema de la UTPL que debera presentar como requisito de graduacion.

Loja. 17 dc junio de 2025



